
2010 年加州供應鏈透明度法案 (SB 657) 與 2015 年英國現代奴役法案 
 
Kingston Technology Corporation 及其關係企業 (統稱為「Kingston」) 與我們的客戶同樣關心其所購買的 Kingston 產品是透

過遵循關於奴役勞工或人口販運法律的供應鏈所採購及製造出來的產品。因此，Kingston 採取許多方法來確保我們的直接供

應鏈對其提供銷售的實體產品均符合此類相關法律。為了因應 2010 年加州供應鏈透明度法案 (SB 657) 與 2015 年英國現代

奴役法案，Kingston 已經採取下列措施： 

Kingston 致力於產品供應鏈的驗證，以評估和設法了解並解決人口販運及奴役的風險。我們已經將自行評估調查表提供給直

接供應商，而且評估過所回覆之內容。我們並未實施第三方驗證。 

Kingston 對供應商進行稽核，以評估供應商是否符合公司對於供應鏈之人口販運及奴役的相關標準。稽核會由受過訓練的 

Kingston 人員安排及進行。第三方/獨立稽核員不會參與此程序。 

Kingston 提供「供應商行為守則」及確認函給直接供應商，以證實使用於產品的材料需遵循供應商在其所經營業務之國家/地

區對於奴役及人口販運之法律。 

Kingston 會持續對未能遵循公司對於奴役及人口販運標準的員工及承包商進行內部究責標準及程序。 

直接負責供應鏈管理的 Kingston 員工及管理階層會接受SB 657 ( 2010 年加州供應鏈透明度法案) 與 2015 年英國現代奴役法

案的基礎訓練。 

Kingston 是電子產業公民聯盟 (EICC) 的會員。Kingston 行為守則是以 RBA 行為守則為基礎，這是一組對於社會及道德問題

的標準，其中會禁止使用強迫、約束和以契約束縛勞力及非自願拘禁勞工。身為 RBA 的會員，Kingston 致力於積極讓本身的

營運符合 RBA 行為守則之規定，以及支援並鼓勵其供應商及承包商遵循法規。Kingston 致力於持續改良措施，以期在營運和

供應鏈中實施 RBA 行為守則。 

 


